Projet FPMA x LWF :

Pérenniser ’avenir de I’église FPMA :

passer de 21 a 30 pasteurs permanents d’ici 2027
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« Le Seigneur a prescrit & ceux qui annoncent I'Evangile de vivre
de I'Evangile. » 1 Cor. 9:14
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VISION

“Allez, faites de toutes les nations mes disciples ...” Mat 28 : 19

Recevoir, vivre et partager la foi en Jesus-Christ, avec deux acteurs majeurs :
I'Eglise et le Pasteur : |a foi doit &tre vécue dans le quotidien des membres
de l'église.

Sans le Pasteur ( définition Larousse qui garde les troupeaux) qui enseigne
/exhorte / nourrit/accompagne |'église par la parole de Dieu, I'église ne
peut pas pleinement vivre et partager sa foi.

Or la foi vient de ce qu'on entend, et ce qu'on entend vient de la parole de
Christ. (Rom 10:17). Jean 6:29



HISTORIQUE (Y

2006 : décision du synode a 2 2019 : Soutien aux étudiants en
1 Orléans = tous les pasteurs théologie
doivent étre permanents et

salariés
Création du V3M*

3 2021-2022 : Projet Matihanina 4 2024 : Projet Repenser la FPMA

V3M : “Vaomiera Mitrandraka ny Mpitandrina Matihanina” = Comité en charge du projet de recrutement
de Pasteurs salariés



QUELQUES CHIFFRES

2006 : 2 pasteurs permanents 41 villes locales + 6 Régions + National =
2024 : 21 pasteurs permanents 48 entités
Aujourd’hui : 19 pasteurs permanents

Dans les 5 prochaines années : majorité des pasteurs
seront a la retraite

ENJEU
Pérenniser I’avenir
de I’église FPMA



OBJECTIFS

Renforcer le corps pastoral pour
1 soutenir la croissance spirituelle

de I'église

9 pasteurs permanents

*Passer de 21 a 30 pasteurs permanents

Développer un nouveau modele
économique pérenne permettant
de garantir la durabilité de la
mission de la FPMA

v

caisse commune



RESUME DU PROJET

OBJECTIF 1 - LA CAISSE UNIQUE

Augmenter chaque année les souscriptions régulieres des
paroissiens a la caisse nationale unique, permettant
d’atteindre 648k€ et rémunérer 30 pasteurs salariés a 2027

Activitée 1
Réaliser 28 visites de
sensibilisation a la caisse

nationale, a raison de +8 paroisses
et régions par an

Activité 2

Renforcer 'engagement des 6000
paroissiens au travers d'une
newsletter mensuelle d'avancement
du projet et de communication de

sensibilisation ponctuelle jusqu'a
2027

OBJECTIF 2 - RECRUTER

Recruter 9 pasteurs permanents d'ici 2027, dont 4
accompagneés lors de leurs études, 3 issus de postes
pastoraux existants mais non-rémunérés a date et 2 via des
séminaires de recrutements

Activité 1
Organiser un séminaire d'environ
~150 participants par an afin de
s’,ensibili’ser les gens auréble et a Activité 3
I'appel d'un pasteur
Offrir une bourse d'études a 4
étudiants en théologie

Activite 2

Organiser deux séminaires de
recrutement d'une journée a
Madagascar avec un total de 100
participants et assurer le suivi
aupres des participants
intéressés




MEMBRES DU COPIL DU PROJET REPENSER LA FPMA
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OBJECTIF 1 - LA
CAISSE UNIQUE

Augmenter chaque
année les
souscriptions
régulieres des
paroissiens a la caisse
nationale unique,
permettant d'atteindre
648k€ et rémunérer
30 pasteurs salariés a
2027

ETAT DES LIEUX

Activite 1

Réaliser 28 visites de sensibilisation a la caisse nationale, a raison de +8 paroisses et régions par an

Réalisé :
e Mise ajour des documents de présentation de la visite avec I'aide de la Com STK N
o Visites réalisées depuis le dernier KM (octobre 2025) :
o Tours=témoignage
En cours et prochainement :
e Besoin derenforcer le travail entre les V3M régionaux et V3M National
e Prochainesvisites: onvase rapprocher desvilles qu'on identifie “prioritaires” pour les visiter




OBJECTIF 1 - LA
CAISSE UNIQUE

Augmenter chaque
année les
souscriptions
régulieres des
paroissiens a la caisse
nationale unique,
permettant d'atteindre
648k€ et rémunérer
30 pasteurs salariés a
2027

ETAT DES LIEUX

Activiteé 2
Renforcer 'engagement des 6000 paroissiens au travers d'une newsletter mensuelle davancement
du projet et de communication de sensibilisation ponctuelle jusqu'a 2027

Réalisé :
e Création d'un logo et formalisation d'une charte graphique pour susciter davantage d'engagement a
chague communication
e Supports de communication de sensibilisation au projet pour le Zaikabe (dépliant + Kakemono)
o Reéalisation et diffusion de le 2nde newsletter de sensibilisation a la cause pastorale et de présentation du
projet RLF

En cours et prochainement :
e Communication autour de la prochaine édition de I'évenement Repenser la FPMA
e [ aprochaine newsletter




ETAT DES LIEUX

Activité 1
Organiser un séminaire d'environ ~150 participants par an afin de sensibiliser les gens au réle et a
I'appel d'un pasteur

0 BJ ECT I F 2 - A l'attention de tous les paroissiens de la FPMA,

i A I'attention de toutes les entités de la FPMA,
dpina

RECRUTER une vision, un projel 2
“ H[ =

* Unévénement FPMA NATIONAL organisé par le Bureau Foibe et

Recruter 9 pasteurs les Sections Nationales (COPIL Repenser la FPMA)

permanents d'ici
2027 dont 4 * En présentiel sur deux lieux :

, - » Pour tous les paroissiens en lle de France et autour : 4 Massy
accompagnés lors de

leurs études, 3 issus : sme hief T S — o EPMA oves dos oeraresione e ot I F

de POSteS pastoraux ff;jews-CMﬂS'\'es\‘\e e _le : oto de la derniere edition de Repenser la , avec espﬂmsmens e toute la France
istant i ayjourd’ hui et pour ’éremite”

amunérés 5 date o Hébreux 13:8

' S
rémunérés a date et 2 I/
via des séminaires de SAMEDI 25’ FEVRIER 2026 Rk ——— i i
recrutements P 2 8O S5 8

« Pour tous les paroissiens dans le Sud et autour : 3 Marseille

L - . -
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o Paroisse du Saint-Esprit de Massy

(2 Pl. Saint Fiacre, 91300 Massy)

A PARTIR
nE 9“ (9 o Paroisse FPMA Aix Marseille

(258 Bd Romain Rolland, 13009 Marseille)

InscripHons avantle 18 féurier 2026




lere édition : I'évangélisation = revoir la mission de notre église et le réle du Pasteur

Suite a un formulaire de retour, voici ce qui a eté remonte par les paroissiens :
e |e pasteur permet une meilleure stabilité et continuité spirituelle :
e Meilleure connaissance durdle de Pasteur
e Meilleure connaissance de la caisse commune

ZAIKABE : “Vivre I'Evangile entre générations : étre témoin dans I'Eglise
e plusieurs enjeux majeurs pour la FPMA : I'accueil, la liturgie, I'ouverture aux autres églises, la louange et la danse, ainsi que la
question de la langue.
e L'accueil : un premier témoignage
o Accueillir comme le Christ : avec amour, sans attente, pour edifier I'autre. Un accueil simple et chaleureux encourage a rester
et a servir.
e Laliturgie : sens et enjeux
o Laliturgie FPMA est plus gu'un rituel : elle édifie et transmet le sens de la foi aux jeunes genérations.
e L'ouverture : une mission biblique
o L'unité et l'ouverture a dautres eglises ou expressions de foi enrichissent, forment les jeunes et réepondent a l'appel de
'Evangile.
e Louange et danse : exprimer sa foi
o La louange, par voix et corps, exprime la joie du salut, et doit étre faite avec ordre et cceur pur, non comme simple
divertissement.
e Lalangue : comprendre pour étre édifié
o Recevoir la Parole dans une langue comprise permet d'étre edifie. |l faut équilibrer culture et accessibilité pour nourrir
pleinement |la foi de chacun.



L’edition 2026 de abordera
les sujets suivants (2s/02/2026)

‘I RETROUVER LE SENS DE LA MISSION Inscris-toi au plus vite pour

* Se rappeler pourquoi UEglise existe : annoncer U'Evangile et servir les autres Massy ou Marseille, les
» Sortir du repli sur soi et remettre la mission au centre de la vie de 'Eglise places sont limitees :

2 REDONNER VIE AUX EGLISES LOCALES

« Découvrir des exemples concrets d’églises qui ont retrouvé un nouvel élan
- - ’ A - M b - -
 Comprendre ce qui peut aider nos communautes a repartir, méme apres des temps difficiles

3 MIEUX COMPRENDRE ET SOUTENIR LE ROLE DU PASTEUR

« Clarifier le role du pasteur
 Rappeler que UEglise a la responsabilité de le soutenir, notamment pour permettre un ministére a
plein temps durable

Lien d’inscription :
https://forms.gle/zpxxVzScse5yCugj6é

4 PASSER AUX ACTIONS CONCRETES

« Aider chaque église a repartir avec des décisions claires et un plan simple, pour avancer
concretement dans la mission durant 'année a venir



OBJECTIF 2-
RECRUTER

Recruter 9 pasteurs
permanents d'ici
2027, dont 4
accompagnés lors de
leurs études, 3 issus
de postes pastoraux
existants mais non-
rémunérés a date et 2
via des séminaires de
recrutements

ETAT DES LIEUX

Activiteé 2
Organiser deux séminaires de recrutement d'une journée a Madagascar avec un total de 100
participants et assurer le suivi aupres des participants intéresseés

En stand by - encore plus au vu de la situation

D'autres pistes sont en réflexion comme s'‘approcher des etudiants malgaches pour suivre en distantiel
les cours de la Fac Jean Calvin

On reste ouvert a toutes propositions




OBJECTIF 2-
RECRUTER

Recruter 9 pasteurs
permanents d'ici
2027, dont 4
accompagnés lors de
leurs études, 3 issus
de postes pastoraux
existants mais non-
rémunérés a date et 2
via des séminaires de
recrutements

ETAT DES LIEUX

Activite 3

Offrir une bourse d’'études a 4 etudiants en théologie

Actuellement:
e 14 étudiants sont soutenus par la FPMA. (+ 2 par rapport au dernier KM)




AVANCEE DES OBJECTIFS

Caisse commune

mmmmxwe{wmm 2 types de dons :
Annee ~| Nresouscripteurs ~| Montant - e dons ponctuels
2024 18 1526€ e souscription
2025 3 PHRE Actuellement, phase de transition = stade alimentation :
A6 % 349€ e analyse de la caisse commune, en attente de flux permanent et pérenne
Aterme :

e caisse commune de solidarité : objectif = aider, les paroisses qui font des
efforts, a financer leur pasteur permanent

e Faire attention a bien definir les criteres permettant de soutenir une
paroisse

Pasteurs permanents :
e 19 Pasteurs permanents(chiffres en baisse en raison de départs en
retraite)
e 29 entités qui n'ont pas de Pasteurs permanents
e Collaboration avec la FMM pour suivre le statut des pasteurs



Souscription a la

2 § § § Souscription mensuelle au montant via le RIB

Libellé a renseigner dans la rubrique du virement :
“Soutien au ministere pastoral FPMA de [Nom Prénom]”

Exemple :
5€/m0is RIB de la FPMA :

10€/moi
O 20€/mois

IBAN : FR/6 1820 6000 6265 0902 4841 839




QUESTIONS




